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Tendo em conta os dados relativos aos
Quadros de Pessoal de 2011, os mais
recentes que se encontram disponiveis,
da Igualdade Salarial em Portugal
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Fonte: MEE/GEE, Quadros de Pessoal, 2011

Em fungao das habilitagoes literarias, o diferen-
cial salarial aumenta conforme vai aumentando a
escolaridade, sendo menor para quem possui o 3.°
ciclo do ensino basico (19,7 % na remuneragao
média de base e 23,6 % na remuneracdo média
ganho) do que para quem possui uma licenciatura
ou mais habilitagdes (30,2 % na remuneragao
média de base e 30,8 % no ganho).

As diferengas salariais sdo mais evidentes nos
postos de trabalho correspondentes ao nivel de
técnicos superiores do que nos postos de trabalho
ocupados por pessoal técnico ou indiferenciado.

Fonte: MEE/GEE, Quadros de Pessoal, 2011
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